SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 27 de octubre de 2023

Sefior (a)
Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4641125 de 2023
Cargo del supervisor Coordinadora de Formacion

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes “Cata”
Malaga Santander.

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual mes de
octubre del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4641125 de 2023

(Fabian Ferney Roa Prada, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.502.221 de
San José de Miranda, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de sistemas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE. (S 39.283.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de (S 4.008.500, Incluido IVA) y
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proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion

establecido.

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO:

Vigencia 2023.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion
del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en las diferentes areas tematicas ADSO y demads de su

competencia, Programa Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes,

Obligaciones Especificas:

1 | Orientar acciones de formacion
virtual segln la guia de la GFPI-
G-014, guia de orientaciones
para la formacidon en AVA,
programacion asignaday

lineamientos nacionales.

Orientar formacion profesional
integral a las formaciones de

ADSO con fichas:

e 2522000.
e 2522001.
e 2522002.
e 2758374.

Pantallazo sesion

en linea.

Pantallazo

cronograma.

Pantallazo guia de

aprendizaje.
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Realizando sesiones sincrénicas
de apoyo de acuerdo con el
proyecto formativo, el
cronograma y las guias de

aprendizaje.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus las
actividades establecidas para el
cumplimiento de la formacién
virtual que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a)
Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la programacion
de cada proceso de formacién
virtual. b) Asociar aprendices en
el aplicativo Sofia Plus, en el
tiempo establecido por la
formacion virtual, c)
Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en

los tiempos establecidos en los

c) se realiza constantemente la
retroalimentacion de las
evidencias y actividades en los
tiempos establecidos de
acuerdo con la Guia Orientacién
Formacidon ambientes virtuales

de aprendizaje.

d) se realiza la entrega del
formato de programacién para
el registro de actividades en la

plataforma Sofia plus.

Teniendo en cuenta las

siguientes actividades:

Pantallazos de
retroalimentacion

de evidencias.
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estandares de formacion

virtual, d)

verificacion de registro de
actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes, e) reporte

de Juicios Evaluativos.

para las fichas 2522000,
2522001, 2522002.

Se reportan las horas
correspondientes a cada ficha
de acuerdo con el cronogramay
el proyecto formativo, las rutas
se encuentran establecidas, con
aprendices asociados los cuales
reciben retroalimentacién

constantemente.

Reportando a las competencias

y actividades de proyecto:

Competencia:

Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con el
disefio y metodologias de

desarrollo.

Reporte de horas

Sofia plus.

Formato
programacion
instructor

entregado.
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APO7 - Codificarlos mddulos del
software (10 horas en cada

ficha)

Competencia:

220501097- Implementar la
solucién de software de
acuerdo con los requisitos de

operacion y modelos

APO8 - Desarrollar las tareas de
configuracion y puesta en
marcha del sistema de
informacién (30 horas en cada

ficha)

Para la ficha 2758374

Se reportan las horas
correspondientes de acuerdo
con el cronograma y el proyecto

formativo, la ruta se encuentra
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establecida, con aprendices
asociados los cuales reciben
retroalimentacion

constantemente.

En la competencia:

240201528. Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

(30 horas)

AP2. Especificar el modelo
conceptual y estructurar la
propuesta técnica del proyecto

de software.

En la competencia:

220501093- Evaluar requisitos

de la solucién de software de
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acuerdo con metodologias de

APO3. Estructurar procesos
l6gicos para la construccion de

algoritmos

andlisis y estandares (10 horas).

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectivay

productiva), previa

verificacion efectuada de logro
de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de

acuerdo con los criterios de

En el presente se reportan
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
correspondientes a la actividad
de proyecto AP 7 en las fichas:

2522000, 2522001, 2522002

En la ficha 2758374 se reportan

juicios evaluativos

Cronograma de
actividades en

plataforma.

Pantallazo registro

de juicios.
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evaluacion establecidos en el correspondientes a la actividad
programa de formacién en un de proyecto AP2

plazo méaximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de

trabajo y planeacién

pedagégica.

Realizar la induccion y En el presente no se realizan Pantallazo
reinduccion institucional a los proceso de induccion. cronograma
aprendices de acuerdo con los territorio.

lineamientos institucionales.

Reporte de horas

en Sofia pus.
Atender diariamente los Se realiza seguimiento diario a Pantallazo revisién
requerimientos de los la plataforma para dar y retroalimentacién
aprendices del aula virtual respuesta a foros, revision, de evidencias

segun la accién de formacidny | evaluacién y retroalimentacién | plataforma
lineamientos institucionales. de evidencias, publicacién de territorio.
anuncios, creacioén, ejecucién
de sesiones sincrdnicas para el
apoyo al proceso formativo. Pantallazo
publicacion de

anuncios.

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

fichas 2522000, 2522001,
2522002, 2758374.

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr

el

cumplimiento de los

lineamientos.

Utilizacidon de la herramienta de
anuncios para mantener
informados a todos los

participantes del proceso,

webinar para programary
ejecutar las sesiones en linea,
los gestores de contenido de
territorio para publicary
compartir material de
formacién y demas recursos
didacticos, la herramienta foros
para desarrollar
comunicaciones asertivas con
los aprendices y los
generadores de reportes para

realizar seguimiento.

fichas 2522000, 2522001,
2522002, 2758374.

Pantallazo
herramienta
webinar para
sesiones

sincrénicas.

Pantallazo
herramienta

anuncios.
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Aplicar el modelo pedagdgico

establecido por el SENA Yy el

Procedimiento de Ejecucion de
la Formacidn Profesional

Integral, aplicando los formatos

Se aplica el modelo al ejecutar
la formacién de acuerdo al
proyecto establecido, las guias
de aprendizaje y la ejecucién de

sus momentos, se utilizan los

Pantallazo
utilizacion de
formatos
establecidos

(formato de

formatos institucionales evidencias
Establecidos por el SIGA. )
descargados directamente de la
pagina compromiso.
Aplicar y hacer cumplir el Se aplica el reglamento en cada | Actas de

reglamento del aprendiz, asi

una de las interacciones

seguimiento en

como el conducto regular para | realizadas con los aprendicesy | portafolioy
garantizar el debido proceso de | se exige el cumplimiento del plataforma.
gestion de novedades en mismo por parte de ellos de
especial cuando sean acuerdo con el acuerdo 007de
notificaciones de menores de 2012 reglamento del aprendiz.
edad.
Se reportan las novedades en
las actas de seguimiento
Realizar seguimiento a la Se realizan las actas quincenales | Actas de

ejecucién de cada accién de
formacion asignada, participar

en comités de evaluacién y

del equipo ejecutor donde se
realiza seguimiento y se

documentan las novedades.

seguimiento en

portafolio.
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seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en

la accidon de formacion.

Seguimiento entregas por parte

de los aprendices.

Acompafamiento a los

aprendices por medio del

Pantallazo reporte

de entregas.

Pantallazo
monitor asignado. .

actividades

monitor.

10 | Participar y asistir a las sesiones | En el presente mes no se En el presente mes
en linea programadas por participa en capacitaciones con | no se participa en
gestores virtuales. los gestores virtuales capacitaciones.

11 | Realizar procesos de En el presente mes no se ha Certificado
actualizaciéon y formacién participado en formaciones de | formacién
requerida para el ambientes virtuales de ambientes virtuales

L aprendizaje, ya se cuenta con de aprendizaje.
cumplimiento de las
L dicho certificado.
obligaciones contractuales en
ambientes virtuales de
aprendizaje.
12 | Atender requerimiento de Se trabaja en el desarrollo de Material

apoyo en la elaboracion de

material (presentaciones) para

desarrollado
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diseno y desarrollo curricular

complementar y fortalecer el

ubicado en el

en caso requerido segln aprendizaje en las fichas: portafolio
lineamientos institucionales. 2522000

2522001

2522002

2758374.

13 | Realizar el cierre y envio de Se realiza la entrega de Pantallazo cargue
informes mensuales y finales en | informes dentro de los plazos de informes en
maximo 3 dias al supervisor del | establecidos por la coordinacion | fechas
contrato y al coordinador académica. correspondientes.
académico.

14 | Notificar de manera oportuna Se informa a coordinacion Correo electrénico
las novedades que se puedan académica sobre la necesidad enviado a
presentar, documentando la de instructor transversal y se coordinacion
informacion en los formularios | solicita comité de seguimiento. | académica.
creados para tal fin por el
Gestor Virtual Regional.

15 | Desarrollar la totalidad de las Se realiza constantemente la Pantallazos de

acciones de formacién, que
permitan el aseguramiento de
la calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y

necesidad del servicio.

retroalimentacion de las
evidencias y actividades en los
tiempos establecidos de

acuerdo con la Guia Orientacion

retroalimentacion

de evidencias.
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Formacién ambientes virtuales

de aprendizaje.

Se realiza la entrega del
Reporte de horas

formato de programacién para ,
Sofia plus.
el registro de actividades en la

plataforma sofia plus.

Formato
programacioén

Teniendo en cuenta las .
instructor

siguientes actividades:
entregado.
para las fichas 2522000,

2522001, 252200.

Se reportan las horas
correspondientes a cada ficha
de acuerdo con el cronogramay
el proyecto formativo, las rutas
se encuentran establecidas, con
aprendices asociados los cuales
reciben retroalimentacién

constantemente.

13
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Reportando a las competencias

y actividades de proyecto:
Competencia:

Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con el
disefio y metodologias de

desarrollo.

APOQ7 - Codificarlos médulos del
software (10 horas en cada

ficha)
Competencia:

220501097- Implementar la
solucién de software de
acuerdo con los requisitos de

operacion y modelos

APO8 - Desarrollar las tareas de
configuracion y puesta en
marcha del sistema de
informacién (30 horas en cada

ficha)
Para la ficha 2758374

Se reportan las horas
correspondientes de acuerdo

con el cronograma y el proyecto
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formativo, la ruta se encuentra
establecida, con aprendices
asociados los cuales reciben
retroalimentacion

constantemente.
En la competencia:

240201528. Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera

matemadtica en contextos

(30 horas)

AP2. Especificar el modelo
conceptual y estructurar la
propuesta técnica del proyecto

de software.
En la competencia:

220501093- Evaluar requisitos
de la solucién de software de

acuerdo con metodologias de

laborales, sociales y personales.

analisis y estandares (10 horas).

GTH-F-062 V10

15




SENA

N

APO3. Estructurar procesos

l6gicos para la construccion de

algoritmos.

16 | Participar en procesos de Se participa en proceso de Pantallazo
promocioén y divulgacién de la oferta a través de las redes publicidad oferta
oferta de los programas de sociales y con anuncios radiales. | en redes sociales.
Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica
programados por el Centro de
Formacion.

17 | Generary ejecutar estrategias Motivacion y atencién Pantallazo
que permitan la permanenciay | instantanea a través de grupos | ,ctividades
retencidn de aprendices de WhatsApp como estrategia (interaccion
durante la ejecucién del que permitan la permanenciay | ontinua a través
proceso de formacion virtual. retencién de aprendices. de grupos de

WhatsApp)

18 | Implementar estrategias que Realizar seguimiento y Pantallazo

garanticen la baja desercidn, retroalimentacién continua a actividades

por cada formacion que se

imparta.

las entregas de evidencias.

Brindar el apoyo necesario a

través de los diferentes canales

(seguimiento a

entregas y

cumplimiento).
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de comunicacion, foros, email,

WhatsApp.

Pantallazo
actividades
(interaccién
continua a través
de grupos de
WhatsApp).

19

Participar en las jornadas de
actualizaciéon y transferencia
pedagégicay

tecnologica convocadas por el

centro.

En el presente mes no se
programaron jornadas de
actualizaciéon y transferencia

pedagégica.

En el presente mes
no se programaron
jornadas de este

tipo

20

Cumplir la ejecucién de la
formacidn que se asigne para el
acompainamiento de
aprendices de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segln
lo descrito en el Instructivo
para orientar en el desempefio
del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado para la Direccion de

Formacién Profesional.

Se cumple con la ejecucién de
formacioén al orientar formacion
profesional integral a las
formaciones de ADSO
desarrollando las actividades

descritas en el numeral 02
fichas:

2522000

2522001

2522002

2758374.

Pantallazo sesion
sincronica de

acompanamiento.

Pantallazo
publicacion
anuncios
informativos para
sesiones

sincrénicas.
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Pantallazo
programacion de

acompanamientos.

21

Reportar y sistematizar segin
plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacidn de programas, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacién de
practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que

disponga el centro.

Se mantiene actualizado el
portafolio y sus contenidos en
el espacio asignado por
coordinacion académicayen la

plataforma territorio

Portafolio en

OneDrive

22

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucién de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual segun
necesidad del centro de

formacion.

en el presente mes se estd
ejecutando la formacidn en

ADSO virtual para las fichas:

2522000, 2522001, 2522002,
2758374.

Pantallazos
ejecucién de la

formacion.
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23

Programar y reportar al
supervisor de contrato, en los 5
ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar
en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos

Institucionales y legales.

Se envia el reporte de
actividades en el formato
establecido para el cargue de

eventos.

Reporte

programacioén

instructor

24

Articular las acciones de
formacidn con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento
y ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segun

alcance de la FPI.

Se socializan las estrategias
institucionales a los aprendices
enfocandolos a la participacion

en las diferentes convocatorias

Se participa como instructor de

proyecto productivo bajo

enfoque 1+D+i

acompafiamiento técnico en un

Informacion

incluida en |

(o)

materiales de

formacion

(diapositivas)
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25 | Participar en las jornadas de En el presente mes no se En el presente mes
seguimiento, acompanamiento, | programaron jornadas de Nno se programaron
actualizacion, capacitacion y seguimiento, acompanamiento, | jornadas de este
trasferencia tecnoldgica actualizacién, capacitacion y tipo.
convocadas por el centro de trasferencia tecnoldgica.

Formacidn.

26 | Acatar los lineamientos del Se acata cada lineamiento Utilizacién de
Sistema Integrado de Gestiony | impartido por el SIGA, entre formatos
Autocontrol, Seguridad y Salud | ellos la utilizacion de los establecidos
en el trabajo, gestién formatos y plataformas (portafolio)
ambiental, gestidn de la establecidos.
informacion y Gestion de la
Calidad.

27 | Reportar de manera oportuna Se realiza entrega y cargue de Cargue de cuenta

como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito,
realizando la entrega oportuna
de los documentos y soportes

de cuenta de cobro al

documentos correspondientes a
la ejecucidn del contrato para el
mes de septiembre entregando

los archivos GF y GC

mes de septiembre

en SECORP II.
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supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de

ejecucion presupuestal.

28

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacidn Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidon
efectiva a mismo, al informe de

ejecucién contractual.

Certificado en la Norma de
competencia laboral NCL-
240201057-Orientar
formacion a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicosy
normativa, especifica que

es de formacidn virtual.

Certificado vigente
de la norma de
competencia

laboral
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29 | EI CONTRATISTA deberd Se adjunta planilla de pago Planilla de pago
acreditar que se encuentra al correspondiente al mes de con el operador SOI
dia en el pago de los aportes al | septiembre. con numero:
sistema de seguridad social 7897909172.
integral (salud, pensiony Correspondiente al
riesgos laborales). mes septiembre.

30 | Atender los requerimientos que | Se atendieron los correos con
le realice el supervisor dentro requerimientos indicaciones del
del marco del objeto realizados por el supervisor. supervisor
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7897909172 de la planilla, operador SOI, para el mes de septiembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (39) folios

Cordialmente,

P o

Firma
Fabian Ferney Roa Prada.
Contratista.

C.C. No. 1.100.502.221 de San José de Miranda.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carolina Mesa Barrera.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4641125 de 2023

Coordinadora de Formacion.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 27 de octubre de 2023

Sefior (a)
Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4641125 de 2023
Cargo del supervisor Coordinadora de Formacion

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes “Cata”
Malaga Santander.

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual mes de
octubre del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4641125 de 2023

Fabian Ferney Roa Prada, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.502.221 de
San José de Miranda, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de sistemas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE. (S 39.283.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de (S 4.008.500, Incluido IVA) y
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proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion

establecido.

@
SENA

N

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO:

del

desarrollo curricular vy

Vigencia 2023.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion
la ejecucion de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en las diferentes areas tematicas ADSO y demds de su

competencia, Programa Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes,

EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE

No

Obligaciones

Evidencias

Orientar acciones de formacién
virtual segun la guia de la GFPI-G-
014, guia de orientaciones para la
formacién en AVA, programacién
asignada y lineamientos

nacionales.

Pantallazo actividades sesidn en linea plataforma territorio.

inea - Apoyo a evidencias Guia 09 R - 5/10/2023

<o GRS S Prioe:

ANGELICA MARIA PALEN...
(-] tor «
s
@ ANTONTO HUERTAS ¢
Si sefior
0 JUAN DAVID ESCOBAR 0:05::7 =
i profe &9
0 JOSE DAVID MESA 0:00:25
I
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Pantallazo cronograma fase de ejecucidn, actividad de proyecto AP7 y APS.

Pantallazos guia de aprendizaje GA9 y guia 10.

2 Guia_aprendizaje 9pd! - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit
Arcnivo Edicon Ver Fima elecrnica \entana  Ayuda

Inicio  Herramientas Guia_aprendizaje 9... X

PAGRCIN - JCY @ /v R MO =BT B2 &

°

wN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacién de Ia guia de aprendizaje

« Codigo del programa de formacien: 228115

o Fase del proyecto: ecucion
+ Actividad de proyecto: Codiicar fos méduios del sotware.
« Competencias:

Tecnicas:

Transversat
240201526 - Interactuar en el contexto producto y socil de acuerdo con princpos élcos para 1a
consinucién de una curura ge paz.

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Teonicos:

Transversal
24020182601 -
ena instauracion de una cultura de paz.

aporte para el esarollo social
Promover

sustentabiidad étca y normaa vigerte.

estrategias paraa transfomacion de confictos.
« Duracién de 1a guia: 126 horas

Tecnico: 78 horas

Transversal 48 horas

2. presentacion

. que comprende

e
desarrok y

&
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tas ComprobanteDeFa. Guia_aprendizaje.1... x

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

3 Q @ 1/ R DOOB - R TP BL2aD

Técnicos:

Transversal:
contexto de desarrollo social.
sector productivo y social

tendencias d

«  Denominacion del programa de formacion: Analisis y desarrollo de software
«  Cédigo del programa de formacion: 228118
« Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios
« Fase del proyecto: sjecucion.
o Actividad de proyecto: Desarrollar as tareas de configuracion y puesta en marcha del software
Compet enclas
Técnica
Zo0501007- Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de operacién y modslos
de referencia.
Transversal:
pr
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
« Resultados de aprendizaje a alcanzar:

220501 097-01- Planear actividades de implantacion del software de acuerdo con las condiciones del
220501 097-02- Desplegar el software de acuerdo con la arquitectura y las politicas establecidas.
220501007-03- Documentar el proceso de implantacidn de software siguisndo esténdares de caldad.
220501097-04- Implantar el software de acuerdo con los niveles de servicio establecidos con el cliente.
240201529-01- Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfl personal y el
240201529-02- Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
240201529-03- Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y

ado.

e merca
24n2m 29-04- Valnrar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector

Pantallazo cronograma actividad de proyecto AP2 y AP3 Ficha 2758374.

Eicencade producto: crvic
Gnammsoraseves, 10RO (14082023
Colfcable

njt0/03

nstrutor
Transverssl
Ingles

Edenca g tanocmienta,
Guestionsro

sehorss | 10/08/2023
GA2.240202501 AR2EVL.
Calficabl.

072023

onr2e0200501 002 Evidenci de desempeno,
Expresar opiniones sobre presentacin.
suaciones cotidanas y 1hons | 19/08/2073

Golfcatie

0073

et
Transverssl
ngles

Eicenca de produco
Documento s

tohorss | wfon/2073
s e

22072073

nstructor
Transversal
Tngles

égieapropasiciona.

52201093 s vou
GA-220501093-M1- Calfcab
Realza etiddes pars f e e B oY 20203

Esructurar
procesos | Seono S 22050109303
tgicos para o Desariolar procesos

Planeacion legios s ravés de

laimpiementacién

deaigortmas.

aigortmos en pseudocodigoy
dlgramas de ljo

GA3220501093 A1 £V
e

3j2pon

éenico ider

Fabianfoa

nstrutor
Tecnico Lider

Fabianfos

6A3220501093 82
Besarolar solucones
agoritmicas s ravés
e csuctrss de
contr

estruceurs ilcas 21020

GA3220501093 AR2EVOL.
Calficable.

spazpaons

Instructor
Tecnico der

Fabian foa

Pantallazos guias de aprendizaje GA2 y GA3.
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1

x| Guia_aprendizaje 0. X

R MO @ wx- B P B

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. o =
Cédigo del programa de formacién: 228118
ks

Anmd-lddepmyem espeuﬁwdnnddocmwmmyﬁmcmrhpmpummmmdelpm/mde

software.
Competencias:

Técnicas:

A okl ol sl ol o acocai o el e sl

mwu Estructurar propuesta técnica de senvicio de tecnologia de la informacién segin requisitos
técnicos y normativa
Claves:

240201523- Razonar cuartaivamene fente a sitiacionss susceptbles de ser abordadas de manera

240202501- Interactuar en Ienguz it . R s S R e S SO
segin los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas.

 Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Teécnicos:
220501093.02- Modelar
220501093.04- Verificar los modelos realizados en la fase de anahsls de acuerdo con o establecido en el
informe de requisitos.

220501094.01 - .

S50501094.02. Eborar propuesta técnica del soffware de acuerdo con las especificaciones técnicas

220501094-03- Validar 2 intereses de
partes.

Claves:

240201523411 Identficar ' los problema planteado

iales y productivo.
mzomuz Plantear problemas matematicos a partr de situaciones generadas en el contexto social y

Siaa1535.03 Resaver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social y

productivo.
240201528.04- Proponer acciones de k
acuerdo con el problema planteado.
I e, ity y actuales, pasadas y futuras
sociales orales y escitos

GPPLE-135VOL

® ©

/2% R MO ® e @

<
o

[ ]
sEnA

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

soft

Codigo del programa de formacin: 28118
Nombre del proyecto: de g
Fase del proyecto: Planeacién.

proyecto: Estructurar procesos Io 6n de algoritmos

Competenci
Técnicas:
220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con melodologias de anslisis y
estandares.

Claves:
220201501 - Aplicacion de conocimientos de las ciencias nafurales de acuerdo con situaciones del
contexto!

Claves:

220201501-01 - dentifcar los principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas de acuerdo al
contexto productive.

22020150102 el sector base en ipios y
leyes de la fisica.
220201501.03 -
tecnolo
22020150104 - Proponer d los procesos productivos de acuerdo con los principios
yleyes de la fisica.

240202501.03 - Discutir sobre i roblemas dentro de d

sociales y laborales.

Duracion de la guia: 240 horas.

Téenico: 96 horas.
144 horas.

2 &
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Reportar y registrar en el Pantallazos retroalimentacion evidencias.

aplicativo Sofia Plus las actividades

R e

establecidas para el cumplimiento

de la formacidn virtual que son de

su responsabilidad, garantizando

Herramientas

la calidad de la informacién y su L e B o
Soaiae
ommao

coherencia con el proceso [
C— ==
S

. T

formativo tales como: a) SR
S
R

Establecer la ruta de aprendizaje [
EE— S |

en Sofia Plus de acuerdo con la
programacion de cada proceso de | Reporte de horas Sofia plus.

formacion virtual. b) Asociar

AURAS EN LA FICHA - 300U

aprendices en el aplicativo Sofia

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

P|US, en el tiempo establecido por EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO [ HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

la formacion virtual, c)

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _|_______ACTIVIDAD __| HORAS |

Retroalimentar y evaluar las

10127723 10:34 AM Page 12 of 13

actividades de aprendizaje en los

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: FABIAN FERNEY ROA PRADA

tl em pOS esta b Iec' d os en IOS ECE):LT\%%EN CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

estandares de formacion virtual,

d)
Formato programacion instructor.

verificacién de registro de
actividades en Sofia plus durante

los de 5 primeros dias habiles de

GTH-F-062 V10




SENA

cada mes, e) reporte de Juicios

Evaluativos.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva y

productiva), previa

verificacién efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacidn
establecidos en el programa de

formacién en un plazo maximo de

Pantallazo reporte de juicios.

¢ > C & Noesseguo  senasofieplus.ediico/sofia/home/princpelfaces

prendizaje masivo

G Q

2 * m».:.ri,ua
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8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo

y planeacion pedagodgica.

Realizar la induccion y reinduccién
institucional a los aprendices de ) ) »
En el presente mes no se realizan procesos de induccion.

acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Atender diariamente los Pantallazo revisién y retroalimentacion de evidencias plataforma territorio

requerimientos de los aprendices

Archivos adjuntos

del aula virtual segun la accién de

cinnnndeinmodelo
nconcepiuainynestructuramianpropue

ALEJANDRO JARAMILLO MORENO = stantnenicandelnproyectondensotwa | 000 A (1
re.docx
Descargar Avchive

formacién y lineamientos

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-10-13 14:53:07
Calificacion: 100.0 A

institucionales.

Respuesta:

N Escribe aqui Ia evidencia
Archivos:

e.doc

O 1 Comentario(s)

FABIAN FERNEY ROA PRADA

202310-14075025
Muy bien Alejandro, ha desarrollado el taller de Ia propuesta técnica de manera concreta utiizando los elementos necesarios y
por tanto su evidencia es aprobada.

(] Activar texto enriquecido

Adjunta un archivo
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Pantallazo publicacién de anuncios.

ﬂ A | [ 1o remnevroa

Fabian Roa, Instructor Lider.

e 0Me gusta © o comentario(s)

FABIAN FERNEY ROA PRADA
Focna d Inie: 23 s Octbrs dol 2023 - Fecha Fin- 14 doAgastodel 2125

Asunto: INICIO FASE DE PLANEACION.

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

INICIO FASE PLANEACION.

Cordial saludo estimados aprendices, €l dia de hoy 23 de
oclubre de 2023 se inicia con Ia fase de planeacion [a cual lendr
como fecha de finalizacion el dia 20 de abril de 2024.

En esta fase se frabajard en las actividades de proyecto AP3, AP,
APy sus respectvas guias de apiendizaje GAOS, GAO4, GADS.
las aclividades de cada guia haran disponibles de acuerdo ai
cronograma.

os invito a estar muy atenios leer los materiales Ge formacion.
asisic a las sesiones y desarmolar evidencias dentro de Ios
tiempos esiablecidos.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Coralmente,

Fabian Roa, Instructor Lider.

Pantallazo respuesta a foros.

ﬂ =3 [~ o FrRE RoA

Respuestas

CARLOS ALBERTO HINESTROZA CORDOBA v
225011 13958
T respuesta 517300173

£l Lenguzy

)
tienen . ya que es una
€l UML ayuda a mostrar ertores

En olios téminos, 12 en
en UML . ahora blen, aunque UML es un
lenguale. éste posee ‘mismas que
facimente, 1
disefiadores, Diagrama de
Diagrama de ol

el proceso se.

ol : que le pemita: Crear
pr como 2 UML

25, oar
nacer que sean un paso.
Colaborar, 3 ‘Comunicar una inica
accesoa Iugar con un explorador o
Colaboradores el UM far un papel

diagramas UML con software con esta guia paso a paso
Administrador NS
@trorium e
1 OMegusta © 1 Comentariofs)

MILEDY RINCON
i FABIAN FERNEY ROA PRADA

GAR(
Insctor 20231012 08:14:16

FABIAN FERNEY ROA Ha real2ato un comentario perinente o 3cuerdo a 1a temdlca Indicada, 5o pusd OBSaIVar en su comentar que fesala [a
PRADA

e ecomiendo
Insctor

1os ptatos

ERIKA BARRERA

Usar las herramientas disponibles

en el ambiente virtual de

Pantallazo herramienta webinar para sesiones sincrénicas.
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aprendizaje para fortalecer la

formacién y lograr el

cumplimiento de los lineamientos.

< Sesion en linea - Apoyo a evidencias Guia 09 R - 5/10/2023

o

Welcome To BigBlueButton

BigBlueBution is an open source web conferencing system designed for online learning

C (& s ¥ 2 6a1202c09e3. 1606553033681 CRE SRR

For more information visit bigbluebutton.org >

=

Pantallazo herramienta anuncios.

Qe[

ERNEY ROA PRADA
1102 Ocubrs del 2023 - Fecha Fin 15 e Disembre 612023

Asunto: Sesién en linea - Apoyo a evidencias GA 10 - 1311012023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Sesion en linea - Apoyo a
evidencias AP8
Guia de Aprendizaje - 10

Cordial saludo estimados aprendices, el proximo viermes 13 de
octubre a las 7:00 pm llevaremos 2 cabo una sesion sincronica
vitual que comesponderd al avance de las actividades
comespondientes a la Fase 3 Ejecucion - GA10, en esta sesion
se estaran socializando las actidades que se realizaran en esta

SI o puede asisir a estas sesiones pusden encontrar las
grabaciones dando clic en Contenido del curso en el mend del
Curso, haclendo clic en ia carpela Proyacto, lusgo en 1a carpela
‘Sesiones en linea y después en la carpela Grabaciones en linea
¥ all podé encontrar una carpeta por cada Mes.

Atentamente,

Fabién Roa, Instructor Lider.

0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Aplicar el modelo pedagdgico

establecido por el SENAy el

Procedimiento de Ejecucidon de la

Formacién Profesional Integral,

Pantallazo utilizacidon de formatos establecidos

10
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aplicando los formatos

Establecidos por el SIGA.

g DESPLIE

1. Creacién de la cuenta en la plataforma Rail

E DE LABD

El despliegue de la base de datos se realizar a través de la plataforma Railway.app, esta plataforma nos
brinda la posibilidad de tener un motor de base de datos MySQL en la nube de forma gratuita

Se puede registrar utilizando la cuenta de GitHub.

pingresando a

wN

r *

7=

4
Bring your code,

T we'll handle the rest.

EIE

F

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol

Mercoes hmo28de 2028

Documentos del S1G

Compromiso S5ha
P 7/\

Usuario De Consulta

Vowv

L — -
resenacion Power P =

Catalogo de Serviclos.

Formato Power Point Catalogo de Servicios

on

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de

menores de edad.

Pantallazo actas de seguimiento en portafolio.

frouimiento a 1a formacien > Reuniones equipo eiecutor (62F) > 2023 VO | Buscaren2023

Nombr Fecha de modifica.. Tipo Tamatio

27 de Junio de 2023 guia 2
2000 27 de Junio de 2023 guia 3

BB

1 seguimiento 23 - 23-05-2023
2 sequimiento 24 - 09-06-2023
2 seguimiento 25 - 23-06-2023
a sequimiento 26 - 07-07-2023
@ seguimiento 27 - 24-07-2023
 seguimiento 26 - 05-08-2023
2 sequimiento 29 - 20-08-2023
a seguimiento 30 - 05-09-2023
a seguimiento 21 - 20-09-2023
% Acta sequimiento 32 - 5 102023

B Acta seguimiento 33 - 20 -10-2023

Nuevo documento de texio

I
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naBbceod | asmbceod AaBbCc asbrer AAB L
s f
e
AT 3 de 203
cuoao Y reca: HORA INico: 8100 HoRA iv: 1000
Wilaga, 20/10/2023
s DIRECCIN GENERAL REGIGNAL CENTRG
Vurisico DoLos
Anter
TG
" Verifcacion del quorum,
qumientoy ovaluac ¥ Desarollo De Sofy
Vil - Flcha 2522000,
3. Concusiones
GRIETIVO(S) DE LA REUNIGN:
1. Reaizar seuimien e formacion viual ¥ Desarralo

oy
De Software - Virual, licha 2522000

DESARROLLO DE LA REUNIGN

1.Se verifica la asistencia de las personas invitadas.

« Fabian Ferney Roa Prada.  Instrucior Lider,

2. Se da inicio a Ia reuni¢n de seguimiento y evaluacién al programa Tecnélogo en Andlisis Y
. ficha 2522000 Inistrado por SOFIA

PLUS.

El instructor ider informa que de acuserdo con el cronograma fa formacién se avanza Ia actividad de

proyecto 7, “APO7 - codificarlos moulos del software.”, que tiene como fechas, desde 05 de mayo del
afio 2023 al 50 de Jullo de 202, de acuerdo a la programacién establecida en el cronograma de
aciividades.

Realizar seguimiento a la ejecucién
de cada accidn de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accidn de

formacion.

Pantallazo reporte de entregas.

10

En el presente mes no se participd

en jornadas de capacitacion.

En el presente mes no se participé en jornadas de capacitacion.

12
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Realizar procesos de actualizacién

y formacién requerida para el

cumplimiento de las obligaciones
contractuales en ambientes

virtuales de aprendizaje.

Certificado formacién ambientes virtuales de aprendizaje.

g v .
REPUBLICA DE COLOVBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FABIAN FERNEY ROA PRADA

Con Cedula de Ciudadania No. 1100502221

Cursé y aprobé la accion de Formacion

con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Milaga. a los veintiun (21) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

‘Subdvedor 68864709 - 210812020

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHAREGISTRO
'REGIONAL SANTANDER

0 puede ser vesficada en ¢l regisiro clectronico que se encucntra en

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

a pigina web hup: ertificados.sena.cdu.co, bajo el nimem

12

Atender requerimiento de apoyo
en la elaboracién de disefio y
desarrollo curricular en caso

requerido segun

lineamientos institucionales.

Pantallazo actividades.

XAMPP P

CONCEPTO: Xampp es un servidor web local .

multiplataforma que permite la creacién y prueba de
pginas web u otros elementos de programacién. Sin
embargo, Xampp integra una serie de herramientas
que potencian y facilitan la experiencia al
desarrollador.

Es decir, Xampp en sf mismo no es un programa, sino
un paquete de programas o software que contiene
herramientas de gestién de base de datos,

Fue desarrollado por Apache Friends y su nombre es
un acrénimo de cada una de las principales
herramientas que contiene; esto nos sirve para
hacernos una idea de cudles son los principales
programas que vienen en el paquete.

13

Realizar el cierre y envio de
informes mensuales y finales en

maximo 3 dias al supervisor del

Pantallazo cargue de informes en fechas correspondientes.

13
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contrato y al coordinador

académico.

SENA

REGISTRO DE FACTURA

14

Notificar de manera oportuna las
novedades que se puedan
presentar, documentando la
informacién en los formularios
creados para tal fin por el Gestor

Virtual Regional.

Pantallazo correo informando novedades.

BMovera v € & >+ D Pasosrapidos © Q) leido/Noleido O~ R R ©

k- Solicitudes ADSO virtual O Pusics CsifesdTodos os emplesdos (Sin Rsticei 21. &

0 Erika Barrera Montafiez
Esimado nstructorRecba un cordl saludo,Enrespuesta 35 nauitudes 1 programacén d s vansversal gesto

Ferney Zambrar

Cordial saludo estmada coort
niimero de ficha: 2521996,25

fora, de manera atenta quiero iransmitr dos inquietudes respecto a 2 ejecucién de la formaciones en ADSO con
7,2521998 2521996, 262200 2522001 2522002

Primera Inquietud

Ala fecha de hoy y de acuerdo con el cronograma establecido y fa solicitud i fa necesit
urgentemente un instructor ransversal para orientar Ia competencia. “gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresaria de
personaly sociar

Segunda inquietud

Teniendo en cuenta que las ichas en cuestion se encuentran muy cerca de terminar la stapa lectiva, s de vital mportancia que se programe un
o para revisar el dices, el nes de mejorami [ de atencion.
tas fichas w reglamento del aprendiz y el seguimiento que se realice a cada

15

Desarrollar la totalidad de las
acciones de formacién, que
permitan el aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del servicio.

Pantallazo retroalimentacion evidencias.

GTH-F-062 V10
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SENA

£} B ] remeron

S chat
© 0 Comentariats)
Archivos adjuntos

10 Evidoncia:524722748
Veusizar

Concssosnynorciosnsennarovare ||
‘CARLOS SAMUEL CAMELO CORTES poe | 4 O

Intenos 1

Archivos adjuntos

d Evidoncia:524325978
GAIInZ20S010GTRANTREVG nconce

Hio E SR RODRIGI P ¢ stommmpmcpondmarvrsnenns | 1000 o ()
e aicommdensavare o

Intentos: 1

Focn oo Envio: 20231024 2157217
Gaifcacion: 1000

£
i
i

Iy
15

Gt Acmsrador LS
© 1 Comentaria(s)
NAYIBE ABDALI
FABIAN FERNEY ROA PRADA
MARTINEZ aznzs e
ectr
N AL ptinciios 60 hargwaro o saacin d sovare
CABALLERO
EDGAREONILLA
suAREz
A et ) Activartxto oviquecido
JULIAN ANDRES

Reporte de horas Sofia plus.

FURAS UEUILAUAS EN LA FICHA -

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ___| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ______ACTIVIDAD ____| HORAS |

10127723 10:34 AM Page 1201 13

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FABIAN FERNEY ROA PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

e s

Formato programacion instructor.

GTH-F-062 V10
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SENA

Pantallazo reporte de juicios evaluativos descargado de Sofia plus

€ 5 C (A& Nossaun sensofaplisedcofon palace caex @ n;:xu

16

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de

Divulgacién Tecnoldgica

Pantallazo difusion de la oferta en redes sociales.

16
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programados por el Centro de

Formacion.

L=

Fabian Ferney Roa Prada

Instructor en SENA

Fabian Ferney Roa Prada
¥ 13 e as 1104 -@

Estudio Ingenieria de Sistemas en Universidad Industrial de
Santander

# Estudi Desarrollo De Software en Universidad Auténoma de
Bucaramanga

2 Estudio en instituto isidoro miranda morantes

© De San José de Miranda Cuarta

— OFERTA

N e Formacion Titulada
Editar detalles Virtual

Te invitaros a conocer el catdlogo de programas Técnicosy
Higti

Agregar pasatiempos 12119 de Octubre en 2 cu

qQue estarén disponibles para inscripciones del
arta de Formacion Titulada.

Virtual del 2023.
{Conoce més aquil
Agregar destacados 9
o9 Me gusta () Comentar

&> Compartir

17

Generar y ejecutar estrategias que
permitan la permanenciay
retencion de aprendices durante la
ejecucion del proceso de
formacion virtual.

WhatsApp)

Pantallazo actividades (interaccidn continua a través de grupos de

e =t : ADSO SENA 2522002
4 =5 3 Antonio, Edga iben, Sivia, Viejo,

€ adso X = Ya leva rato
Sisefior

CHATS

ADsO 2758374 M Miércoles
tuan perilla: Gracias profe
Muchas gracias!
ADSO SENA 2522002 Martes

Viejo: Muy buenas noches estimados aprendices,

Julio Contreras Adso

ADSO SENA 2522001 Martes
Viglos My bienasnoches astiviados aprend. @) | L ;
g ADSO SENA 2522000 5/10/202: Buenas tardes alguien sera que me puede hacer el favor de reenviarme este
A 941343 saliG del grupo. documento?
Fernando Ordofiez Adso 3107202 & e giics Pt +37 316 1%
o Ao N
st profe

57314 2667848, 457 316 7490446, +57 301 4267403, +57 319 4958513, +57 311 357;

18

Implementar estrategias que
garanticen la baja desercion, por

cada formacién que se imparta.

Pantallazo actividades (seguimiento a entregas y cumplimiento).

GTH-F-062 V10
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SENA

Pantallazo actividades (interaccién continua a través de grupos de

Estan en paralelo al icfes, que buien grac

Antonio Huertas Monitor Adso

I Julio Contreras Adso

€ adso el =
Sisefior Vit
CHATS ‘
Antonio Huertas Monitor Adso
ADsO 2758374 M8 Miéroles S anci
- uan perill: Gracias profe
Muchas gracias! I
ADSO SENA 2522002 Nortes LnEs
Viejo: Muy buenas noches estimados aprendices, B
) anags72
ADSO SENA 2522001 Martes
T p—
Vigia:Mity blanacothes estinisazs sprsec. @) I s ;
! ADSO SENA 2522000 157107202 Buenas tardes alguien serd que me puede hacer el favor de reenviarme este
= 57 321 2941343 sali6 del grupo. documento? 354p.m
Fernando Ordofiez Adso e 4\‘("1”" e TSleT

19 | En el presente mes no se En el presente mes no se programaron jornadas de transferencia
programaron jornadas de pedagodgica y
transferencia pedagdgica y tecnoldgica convocadas por el centro.
tecnoldgica convocadas por el
centro.
20 | Cumplir la ejecucion de la Pantallazo sesidn sincrénica de acompafiamiento.

formacién que se asigne para el
acompafnamiento de aprendices

de Ambientes Virtuales de

GTH-F-062 V10
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©
SENA

N

Aprendizaje segun lo descrito en el
Instructivo para orientar en el
desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado para
la Direcciéon de Formacion

Profesional.

‘ < Sesién en linea - Apoyo Evidencias GA2 - 12/10/2023 - 12/10/2023

Welcome To BigBlueButton
BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learning
8% 7

Andres Valencia 5:20:15
buenas naches

@ o Q@ e @ e @ e

messages qualty audio,

Form teams of users for
aroup work:
ALEJANDRO JARAMILLO 0:00:21

Si sefior

il PoLLING Emouis SCREEN SHARING MULTIUSER WHITEBOARD

ara Ruiz 0:00:2¢ =
Pall your users anytime. Express yourse hare your screen. aw ogether.

Buenas noches, si sefior. . e B - £ &P oo oaen

o ALEJANDRO JARAMILLO

° Andres Valencia 0:2 For more information visit bigbluebutton.org -»

° Andres Valencia
° Andres Valencia

Pantallazo publicacién anuncios informativos para sesiones sincrénicas.

ﬂ A | [ o rernerron
FABIAN FERNEY ROA PRADA
Fecha de i 266 Octbre 61202 - Focha P 15 de Dicerive 12025
Asunto: Sesion en linea - Apoyo a evidencias AP - 27/1012023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Sesién en linea - Apoyo a
evidencias AP8
Guia de Aprendizaje - 10

Cordial saludo estimados aprendices, el proximo viemes 27 de.
octubre a fas 8:00 pm llevaremos a cabo una sesion sincronica
Vitual que coresponders al avance de las acliidades
correspondientes a la Fase 3 Ejecucion - GAT0, en esta sesion
Se estara biindando el apoyo necesario para el desarrollo de.
1as aciidades que se reaizaran en esta guia

Paraunirseala

feunién: hitpy/senatertorio videoconferencias php?.
Meetingld=1729607-18&serverkey=0

SI N puede askl a estas Sesiones pueden encontrar fas.
grabaciones dando clic en Contenido del curso en el mend del
curso, haclendo clic en 12 carpeta Proyacto, luego en la carpeta
Sesiones en linea y después en Ia carpela Grabaciones en linea

¥ alf podra encontrar una carpeta por cada Mes,

Atentamente.
Fabidn Roa, Instructor Lider.

Pantallazo programacién de acompafiamientos.

19
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Perfil de usuario

FABIAN FERNEY

CATA I Mlaga

1200 y 14000 1800, o5

21

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacién
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagogicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

Portafolio en OneDrive

22

Apoyar la gestidn para el
alistamiento y ejecucion de los
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual segun necesidad del centro

de formacion.

Pantallazo ejecucion sesiones sincrdnicas.

< Sesién en linea - Apoyo Evidencias GA2 - 12/10/2023 - 12/10/2023

Graaseun e

Pantallazo retroalimentacion evidencias.

GTH-F-062 V10
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Herramientas

(CARLOS SAMUEL CAMELO CORTES

23

Programar y reportar al supervisor
de contrato, en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida 'y
se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco

de su objeto contractual y

Formato programacion instructor.

Correo enviado al encargado de la plataforma Sofia plus para el cargue de

los eventos de septiembre.

GTH-F-062 V10
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SENA

lineamientos Institucionales y

legales.

INSTRUCTOR s

24 | En el presente mes no se Informacioén incluida en los materiales de formacidn (diapositivas)
programaron jornadas de
| ESTRATEGIAS ?/.u\%
seguimiento, acompafiamiento, - —
== ]
. . s . .. " e— (@) sha | —m
actualizacidn, capacitacién y = /At merce
trasferencia tecnoldgica. m—:
i |
25 | En el presente mes no se En el presente mes no se programaron jornadas de seguimiento,
programaron jornadas de acompafamiento, actualizacidn, capacitacién y trasferencia tecnoldgica.
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacién, capacitacion y
trasferencia tecnoldgica.
26 | Acatar los lineamientos del Pantallazo utilizacion de formatos establecidos

Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol, Seguridad y Salud en

el trabajo, gestién ambiental,

22
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SENA

gestion de la informacién y

Gestion de la Calidad.

SENA

N

Documentos el S1G

Veowv

Sistema Integrado de
Gestiony Autocontrol

8 |84l

Paaina |

DESPLIEGUE DEL BACKEND &

Posterior a la comprobacin del funcionamiento adecuado de la base de datos en el servidor, el siguiente paso consiste en
crear otro proyecto en la plataforma RailWay para montar alli el Api Rest y de esta manera hacerlo pblico.

Para ello se deben seguir los siguientes pasos

. Instalar Railway CLI (Command Line Interface):Para trabajar con Railway, necesitaras instalar su CLI. Abre tu terminal (CMD)y
ejecuta el siguiente comando: npm install —¢ @railway/cli.

27

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP 1I,
los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucién y
pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion de
servicios suscrito, realizando la
entrega oportuna de los
documentos y soportes de cuenta

de cobro al supervisor del

Pantallazo cargue de informes en fechas correspondientes.

REGISTRO DE FACTURA

Puiedo 18C Saiud  Pension  Rlesgos Fondo Soldwidad Fondo subsstncla _ Esisde

23
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SENA

N

contrato, seglin cronograma que
se establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma de
pago establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de

ejecucioén presupuestal.

28

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De
Formacién Concertados, O La
Actualizacion "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al

informe de ejecucién contractual.

Pantallazo certificado vigente de la norma de competencia laboral.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

n 15

«

FABIAN FERNEY ROA PRADA

7
ARIAL DIL OF

29

El CONTRATISTA deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago
de los aportes al

sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos

laborales).

Planilla de pago con el operador SOI con nimero: 7897909172

Correspondiente al mes septiembre.

24
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SENA

TIPO IDENTIFICACION:
RAZON SOCIAL:
CIUDADIMUNICIFIO: san Jos:

o
NERADO PAGO APORTES SALUD,

o2mEPs

S0i PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
CCOMPROBANTE DE PAGO

(TOS GENERALES DEL APORTANTE
CEDULA DE CIUDADANIA NO)

0 DE IDENTIFICACION:

IRANDA DEPARTAMENTO:
CR35 04 TELEFONO:

IDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACT!

Z Bancolombia

‘SUCURSAL SUCURSAL | DEPENDENCH
SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARAA)

0 PLANILLA
PERIODO COTIZAGION MeS:

OTROS SUBSISTEMAS: s
DS DE MORA:

FECHA PAGO (sasaimm/sdy

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

7909172 0 D= PLANILLA:
septembre PERIODO COTIZAGION
SALUD;

202301027 NUMERO AUTORIZACIN:

LINDEPENDIENTES
MES:  septembre
Afo: 20

241070285

LIQUIDACION GENERAL

[ TOTALES
COTIZANTES [TOTAL PAGADD|
=

ENSION
ADMINISTRADORA T T
w7 ] céoeo | NOVERE T T
e M| 5301 PORVENR] [ | s=m
SusToTAL [ ] swen
SALUD
“ADMINISTRADORA I I
w7 ] céoeo | o T T
wooreazer | esor | ST NUEA TS [ [ smwm
SusToTAL [ 1 smsm

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

cooiee

iOMBRE

T T
e | e T4 7S POSITIVA COMPAA DE SEGURDS S A [ e
SUBTOTAL:

1 Se60

VALOR SIN MORA: $ 465.500
VALOR MORA: $10.700
TOTAL PAGADO: $ 476.200

30

Atender los requerimientos que le
realice el supervisor dentro del
marco del objeto contractual.

Pantallazo correo con indicaciones del supervisor.

vitual M350

dial zaluco estimada coordina,

> O Soiciudes aoso

Este mes

Edison Hernando Duarte Oliveros

rika Barrera Mot
9545 - Fichas con

dison Hemando Duarte Oliveros
Asignacien Fichas De .. Mar0210

sludo, gra

Mes pasado

Yarmile Loz

et Erika .. 0

© vchivar FoMowra ~ € &
Element dos % (O = | Solicitudes ADSO virtual O ibicsGifessoedos
Retenden: 10 e Delte (10300 i v

@ oo

C: B Har

o Dusrts Olercs: e

mig Zambrans Galesnc: G

nimero de fha: 26216596 2621967,252

Primera Inguietud

995,2521989, 252200

522001 2622002

Reunien Formacin Vil
400 Antientes S

de la formacones en ADSO can

Alafecna de oy y o

wigentemente un instructor transversal pare orentar a competencia.“gestonar proce

‘Sequnda nquietud

anteroricad,
culla emprenddora y empresarial de

e fasfchas en

ar a5 fchas toma

°
sena

/NN

FABIAN FERNEY ROA PRADA

o5 necesaras e acuerdo al reglamento del sprendiz y ol seguimiento que se realce 3 203

GTH-F-062 V10
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SENA

N
Cordialmente,

Frunifo

Firma
Fabian Ferney Roa Prada.
Contratista.

C.C. No. 1.100.502.221 de San José de Miranda.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carolina Mesa Barrera.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4641125 de 2023

Coordinadora de Formacion.

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN FERNEY ROA PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2522000 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/27/23 10:34 AM Page 1 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/27/23 10:34 AM

Page 2 of 13




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

10/27/23 10:34 AM Page 3 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2522001 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

10/27/23 10:34 AM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/27/23 10:34 AM Page 5 of 13



Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00
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FICHA 2522002 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estgblecer reqwsﬂo; dg la so!uc[on de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _Estructur_e}r propyesta te_'c_nlca gle servicio de tec_:nologla de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar regwsnos dg _Ia_ solucpn de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen';qr la solucion de software_de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 2758374 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _Estructur_a}r propyesta técnica (;Ie servicio de teqnologla de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar regwsnos dg _Ia_ solucpn de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen'@r la solucion de software_de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: FABIAN FERNEY ROA PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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